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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

Nr.inreg: I 903/30.12.2025

Anexa nr.6 din H.G. NR.599/2018

ITAPORT DE EVALUAII.I] A INCIDE,NTIiI,OR DE IN'I'F]GRITATE LA
CSNI CIIAI0VA

- Anul 2025-

AcEN',l lA NAI IoNALA prN r nu Sponr

Aprob,

NIVEL

Str. St rbeiVod., nr. 9, Dolj, 200653, Craiova, RomAnia
le.r +40 (0)251534518, Fax: +40 (0)251 534518

www.c5mcraiova.ro

cri!y't sPoRrN I
MUNlcllAL 5
cLAl0YA 8t

I.Incidcnte de integritate
Nr, total de incidentc de integritate 0
Tipul de taple Nr.de abateri dc la normele

deontologicc sau de la alte
prcvctleri similarc mcnite s:i
protejeze intcgritatea
func(iei publice

0

EXPLICATII], INCII)ENT:

Sesizir re AN I /in cirlca rca
regimului .juridic al
conllict ului tle inlerese in
mlterie administrntivir. in
scnsul art.79 alin.(l) lit.a) si
c) din Leqea 161/2003

Nr.tle infrac{iu ni de corupfie
sau dc lhpte legate de
nerespcctarea regimului
interdictiilor, confl ictului de
interese sau declaririi
averilor

Nr. dc incilcirri alc
obliga{iilor lcglle privind
rverilc nej ustificatc,
confl ictul dc intcresesau
rcqimul incompatibilititilor

0

Structurr/Compartimentul/Dirccfia/Sectorul de actiyitate in
citre au intcrvenit incidente dc intcgritalc
Fu nc{iilc llersoanclor care
au slvirtrit i ncidcntclc de
intcgritate

Nr, dc thptc srivirqitc de

l)€rs0ilnc cu It nc{ii dc
conducere

0

Pag.l djn l

0



AcENI IA NATIONAT.A t'ENTRIJ SPO|T

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

II. Misuri de prevcnire gi/sau control

Str StirbelVoda, nr 9, Do|j,200653, Craiova, Rom:nia
Tel.:+40 (0)251534518; Fax: +40 (0)251 534s18

www csmcraiova.ro

Nr. de fapte slvArqite de
persoane cu lirnc(ii de
cxeculie

0

Nr. de sancfiun i aplicatc

Nr. dc sanctiuni discinlinarc 0

Nr, tlc sanc{iuni
administrative

0

Nr. tlc sa nc{iuni penalc 0

Durrta medic a proccdurilor de cercetare a f,rptelor ce
constituie abateri disciplinare

Numir total de misuri propus€:
Descricrea misurilor Stadiul

implemcntirrii
1. Descnrnarea prin l)ecizia directorulu iNr..25 106.07 .2022 din par.tea conducerii.
a coordonatolului pentru inloc nr irea/actua I izarea si irrplernentarea planului de
intcgrilale confbrm plevcdcrilor I IG nr. | 269/202 | .

Lrplenrentat

2. Descnrnarea consilierului dc ctici prin I)ecizia director.ului Nr.3I.01.2019 Implerrentat

3. Intocrr irea/actua lizarea Planului de intcgritate pertru implementar.ca SNA
2021-2025 , conlorm plevedelilor d in I IG nr. l26912021 gi postarce rcestuia pe
site-u I inslitLrtiei.

Implementat

4. Analiza riscurilor la coruptie, intocrnirea/relizuirca Rcgistrului riscurilor. la
corup[ie conlornt prn,cdcrilor HG nr.59()/2018 ii poslarea acestuia pe site-ul
inst itutie i.

ln]plemcntitt

5.lntocrrirea Inventarului misurilor dc transparentA institulional:1 9i de prevenire
a corupliei- precum 5i indicatorii dc cstirnare la nivclul institutiei. conform
Anexei nr.3 la IIG nr.1269l202l ii postarea accstuia pe site-ul institutiei.

Implemcntat

6. Analiza pcriodici a situatiei incidcntelor de intcgritatc Ia nivelul institutiei. Implernenlat

7. Aducerca la curo$tinta luturor salat iatilor a codului de conduiti al
personalului contractual intocmit la nivelul institutiei.

Implcmentat

8. Intbrrniri perioclice in donrcniul eticii si intcgritilii.conflictului cle intercse.
prin rnatcliale transrnise. tuturor salariatilor. (lonsilier.ea salariatilor in donrcnir-rl
dc re1'erinti. la solicitarea acestora.

Implcm9r'rtat

9. Intocnrirca, transmitcrea gi prclucrarea dc chcstionare in dotneniLrl eticii si
integritalii. confl ictului de inlerese.

Implcmentat

I 0. Punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.57l12004 prin:
-intocmirea Ei difuzarea, in vederea implement6rii,a procedurii de sistem pS,,

Semnalarea neregularitAtilor /avefiizarea in interes public. Protec{ia avertizorilor
de integritate";

Inlplementat

Pag.2 din l



AcEN'lA NATTONALA prNtnu SpoRr

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

Str. Stirbei Voda, nr. 9, Dolj, 200653, Craiova, Romania
Tel.: +40 (0)251534518; Fax: +40 (0)251 534518

www csrncraiova.ro

NOTA:
Incident de integritate este situatria in carc, cr"r privirc la un angajat al unci institutii/autorit1li
publice sau intrcprinderi pLrblicc, a tbst luati sau dispusi cel pLrlin una dintre urmrtoarcle
rnirsuri:
l. lncctarea clisciplinalir a raporturilor cle rnunci sau de ser.viciu, ca ul.lnrre c sararSirii unci
abateri de la norrnele dcontologicc sau de la alte prcvederi sinilare nrcnite sii protejcze
integritatea funcliei pulrlice. inclusiv cele stabilite prin legislaJic secundari gi terliare, pcntru
care este previzutd accaslS sanc(iune;
2. llinriterca in.judecati sau condamnarea pcntru szivdr$irea unei inh-acliuni de corup{ie sau a
unei laptc lega(c de llercspeclatea regirnului intcrdicliilor. inconrpatibilititilor, collflictului de
intcrese sau dcclalirii averilor:
3. Ritm6nerea dcfinitivi a unui acl cle corrstatare cnris de citre n gcntia Nalionald rle Intcgritate,
lelclikrr la'incdlcarca obliga{iilor legalc privind averile nc.justificate. conflictul de interisc sau
reginrLrl incornpatibi litililor.
4. Ilitrinerea dellnitivii a unci ilecizii ernisc de Consiliul Gencral al Consiliului Nalional de
Atcslare a l'itlurilor. Diplomelot qi clertificatelor Llniversitarc (cNATDCU) privind o lucrar.e
itiintifica.

- deschiderea registrului de evidenld a avertizaritor ae integritate;
- intocmirea formularului de avertizare in interes public/de sesizare nereguli;
- instalarea, la parterul instituliei, a cutiei poqtale pentru aveftizarile de
integritate;
- existenla,in Regulamerrtul Intern al institutiei, de arlicole referitoare la
impf ementarea prevederilor Legii nr.57 | /2004.
I l. Colaborarea pcrrnanet'tti intre consilierul de etici ;i cornisia de clisciplinir. Implcmcntat

12. in respectarea prevederilor Gm
- este constituitA Comisia de evaluare Ei inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor acliuni de protocol in exercitarea funcliei;
- este deschis registrul pentru evidenla cadourilor primite;
- se intocmeste, anual, procesul verbal cu privire la constatlrile Comisiei gi se
poilsq44!9u!!:4 1!:r i r!lt! i.

Irnplcmentat

li. Intocrnirea;i dillzarca procedurii de sistem ''Prevenirca si
geslionarca/so Iu(ion area conllictelor.de interesc ;i a situatiilor de
incornpalibilitate la nivclLrl institutici".

hnplcmentat

14. Intocmirea;i difirzarea proceclurii opera{ionalc "Conflict de intercsc in
achizitiile publice la nivclul institutiei".

Implemcntat

I 5. Intensifi carea activititilor de:
- monitorizare, supraveghere, verificare, indrumare;
- autocontrol;

- control ierarhic;

Irnplernentarc

Pag.3 din 3



AcENTTA NATTONALA plNrRur Spoxl

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA

Inlocrnit. Avizat

Cioboiu DaniclGuni Elena Claudia,

Secretar SCIM

/')
v(""--

Str. StirbeiVoda, nr.9, Do|t,200653, Craiova, Rom6nia
Iel.: +40 (0)251 534s18; Faxi +40 (0)251 s34s18

www,cSmcra ova.ro

Pre$edinte scIM_

Z\:r

inccpdnd cu data de 25 mai 2018. Rcgulamentul (UIr) 2016/679 al Parlamentului European;i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datclor cu caracter personal $i privind
libera circulalie a accstor date fi de abrogare a Dilectivei 95/46lCE. (Regulamentul General privinj proteclia batelor -
RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

MTS.a stabilit mlsuri tehnice gi procedulale, pcntru a protcia fi pentru a asigura confidenfialitatea, inte$itatea !i
accesibilitatea datclor dumncavoastr, cu caracter personal. Vom preveni utilizarei sau accesul neautorizat fi incalcarea
securitAtii datelor cu caracter petsonal, in confbrmitate cu lcgislalia in vigoare. iar in raportul de colaborare cu institulia
noastfi, dumneavoast6 avcli obligalia de a respecta prevedcrile Regulamentului (UE) 2016.
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